
     

	
  
	
  

CSUSB	
  Noyce	
  Math	
  &	
  Science	
  Teaching	
  Scholarship  
  

April 2018 

Mentor Feedback Form 
  

Scholar:  _________________________________  Mentor:  ____________________________________  
  
Quarter  being  reviewed:_____________________                      Date:  _________________________  
  

4  =  Always     3  =  Most  of  the  time   2  =    I’d  like  more   1  =  Almost  never  
  

Regularly  attends  Noyce  monthly  seminar  
meetings  with  scholar.  
  

4              3              2              1  

Comments:  
  
  
  

Mentor  is  available  to  discuss  observation  
logs  and  other  concerns  with  scholar.  
  

4              3              2              1  

Comments:  
  
  
  

Communicates  in  a  timely  fashion  with  
scholar  (via  email,  phone,  or  in  person).  
  

4              3              2              1  

Comments:  
  
  
  

Provides,  obtains,  or  refers  resources  
(websites,  books,  teacher  created  materials,  
professional  journals/organizations,  etc.)  to  
the  scholar  for  further  study.  
  

4              3              2              1  

Comments:  
  
  
  

Helps  create  a  professional  network  for  
scholar  (introduces  scholar  to  site  and  district  
personnel  and  fosters  connections).  
  

4              3              2              1  

Comments:  
  
  
  

Provides  coaching  and  ongoing  instructional  
support  to  scholar.  
  

4              3              2              1 

Comments:  
  
  

Assists  scholars  in  establishing  routines  and  
procedures  that  will  enhance  teaching  
strategies.  
  

4              3              2              1 

Comments:  
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What  are  the  strengths  in  the  partnership  between  you  and  your  mentor  teacher?  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
What  areas  could  the  partnership  between  you  and  your  mentor  teacher  improve?  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Is  there  any  additional  support  you  would  like  to  receive  from  staff?  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Additional  comments:  
  


